Les 5 Grands axes de stratégie

I. Actions concréetes et évaluables proposées lors du Conseil
Pastoral Paroissial élargi du 18/10/2018

1. Améliorer la qualité de notre accueil

« Créer des petits groupes pour accueillir les nouveaux au début/fin des messes. (Distribuer
les feuilles/ vin d’honneur/ verre de I'amitié) Créer du lien.

« Etre tous responsables de I'accueil

« Accepter la place de l'autre

+ Apprendre a bénir

+ Formation a I'accueil

« Indiquer le lieu de la MP a I'église

« Repas canadien, rencontre communautaire

+ Apéro apres la messe

+ Repas offert par 1 communauté selon son origine

+ Boite aidées

¢ Micro-trottoir

« Trombinoscope — une présentation de tous les groupes et personnes référentes

2. Développer le caractére missionnaire de la paroisse

+ Faire passer l'info (pour le caté) Tracts dans les boites aux lettres

« Donner le sens pastoral dans les missions

+ Le « narthex » redevenant un vrai lieu de rencontre et d’écoute = café chrétien en semaine

« Panneau déroulant avec des versets bibliques

« Célébration de la Parole ouverte a tous, en direction des paroissiens qui ne viennent plus a
la messe

« Des lectures faites par des étrangers

e Pots nouveaux arrivants

« Faire des événements pour « rappeler » les gens qui ont été accompagnés

« Age 22-35 comment les accueillir — groupe de priére

« Evénements: conference- film

3. Fédérer les groupes et les communautés pour développer
I’enrichissement mutuel

Au moment des annonces, communiquer pour présenter les gens/ les services/ etc.
Varier la forme de la feuille : tel groupe communique dans cette feuille et sur le site
Invitation gratuite de chaque groupe

Organiser des moments conviviaux pour réunir les différents groupes et se connaitre
Affiche attractives — dimanche communautaire

Un apres-midi présentation de tous les groupes suivis d’un temps convivial



4. Proposer des célébrations qui nous ressourcent et nous donnent la
force et I’envie de vivre notre foi chaque jour.

« Faire des célébrations ou on discute de la Parole pour ceux qui ne viennent pas a la messe
« Organiser des chorales

« La messe qui prend son temps

« Plus de tournus des lecteurs, un calendrier sur I'année

« 1cdquiannonce qu’on entre dans la préparation a la célébration, + une image

« Groupe référent qui tourne dans les communautés

« Homogénéiser les programmes des chants, avec répétition en commun

« Organiser des « happening »

« Organiser des Nuits d’adoration - neuvaines

5. Alléger le travail et la charge des équipes pastorales pour redonner la
joie et I’élan missionnaire

* Oser laisser tomber des choses pour aller a I'essentiel

* Appeler les autres

* Systeme « d’abécédaire » pour une offre ponctuelle d’un service dans la communauté

* Une équipe prépare et toutes les églises utilisent la feuille du dimanche — une préparation
commune — 1 personne de chaque église

* Recensement des énergies pour mutualiser

Il. Les propositions recueillies lors des 4 réunions dans les
communautés locales (décembre 2018)

1. ACCUEIL

Recevoir les nouveaux avec un mot avant les offices / Repérer nouveaux pour parler avec eux Accueillir
personnellement en donnant les feuilles

Permanence dans chaque communauté

Horaires : 20h et non 18h30.

Verre amitié/ Apéro apres la messe

Sourire, aller vers/ Faire un bon accueil a son voisin

Enlever quelques bancs / Le narthex : reprendre cet accueil.

Donner aux micros des nouvelles de la communauté au début/ Nouvelles des personnes en souffrance
Dire que ¢a bouge dans notre paroisse.

Enlever des bancs derriéres (espace rencontre).

Affichage trombinoscope / organigramme/ Infos de tous les groupes qui existent.



Rappel de Medias — pouvoirs — Panneau d’affichage / Rappeler I'existence du site, a afficher dans chaque
église / boite a idée/ panneau annonces

Une paroisse de Geneve fait des mini concerts (temps de midi), des expositions.

Pour les personnes qui n’ont pas de moyen de locomotion : organiser un minibus / solutions de
covoiturage

Caté : visite aux personnes agées pour les enfants.
Quelgu’un de la paroisse qui vienne dire un mot au début.

Une messe « porte ouverte ». Ex : « dimanche prochain les bonnes volontés sont les bienvenues pour
animer la messe. »

Inviter les parents dans les petites communautés.

Organiser pour les jeunes parents, hors du dimanche ensemble pour les autres communautés.

2. MISSION

Portes ouvertes dans des familles, avec échange de foi (calendrier de I’Avent de Présilly) / Processions
Mettre I'accent sur les gros événements Soigner quand il y a foule (sépultures)

Prendre du temps pour les personnes seules /

Partage des lectures du Dimanche quand il y a la messe et sans messe

Bien faire connaitre les groupes de priéres / fraternités missionnaires existantes

« son de cloches » (diffusion par mail) : relancer.

Les jeunes qui ont été baptisés : les recontacter. Penser a I’aprés sacrement.

Oser dire qu’on est chrétien dans notre milieu professionnel. — témoignage actions ventes(C'est-a-dire
sauter sur les occasions pour discuter avec les personnes dans les moments importants).

Inviter les mendiants. Les inviter au repas du DC

Organiser des randonnées avec des gens de la paroisse pour que les gens se rencontrent en dehors de
I'église

3. FEDERER LES GROUPES ET LES COMMUNAUTES

Avoir rencontre avec enseignements formateurs

Vendredi Saint : chemin de Croix préparé par groupe

Publier les coordonnées de chaque groupe/ Lister ce qui existe. (Trombinoscope)

Travailler entre communautés pour le méme service

Perpétuer les deux Rassemblement communautaire (avec présentation des groupes). / Repas partages
Plus de présence des jeunes dans toutes les églises. lls ne sont qu’a St Julien.

Ne pas étre hermétique au changement. Ouverture aux nouvelles propositions

Mutualiser la chorale en appui aux petits groupes, sans oublier les communautés environnantes.



4. CELEBRATIONS QUI RESSOURCENT

* Introduction aux lectures du dimanche / Homélies chocs ! Projection des chants pendant la messe.
» Pélerinage ou retraite réguliére pour la paroisse/ neuvaine/ nuits d’adoration

* Accent solennel sur les grandes fétes / Créer une ambiance, avec gestuelle (prétre)

 Lenteur et solennité dans les prieres

Attirer les jeunes dans les autres communautés (les jeunes attirent les jeunes) - messe organisée par « la
jeunesse ».

e Baptéme dans les villages.

* Repositionner les bancs

 Expliquer les rituels dans les messes (messe qui prend son temps) : ex, mariage, baptéme.
e Célébrer les étapes de GPS a la messe du dimanche.

* Appeler les lecteurs potentiels un jour. / « Célébration Portes ouvertes »

5. ALLEGER LE TRAVAIL DES EQUIPES PASTORALES

* Partage, délégation, communiquer, expliquer, Organiser des moments de lecture de I'évangile dans
chaque communauté

e Former d’autres bénévoles pour les sépultures et autre service — personnes agées -
* Repréciser les actions a faire

« Déléguer, faire confiance, oser appeler. Ne pas centraliser la responsabilité

e Nommer les défunts par communautés locales.

e Que les Sceurs partagent un peu plus les événements de leur communauté.

e Les themes de I’Avent ¢a en rajoute toujours et encore.

e Remercier les petites équipes.

* La préparation de la liturgie est trés lourde : une préparation commune !



