
 
 

Offre d’emploi-Mission 
LAIC EN MISSION ECCLESIALE (LEME) au service de l’Initiation Chrétienne 

 
CDI à temps partiel 70% (24h30) 

Paroisse Saints Pierre & Paul en Genevois 
 
Par son baptême et la lettre de mission qu’il reçoit de l’Evêque, le LEME est chargé 
d’accompagner et de coordonner l’initiation chrétienne des enfants, adolescents et adultes.  
 
LES MISSIONS : 
 

 Le laïc en Mission, en co-responsabilité avec le curé et en coordination avec le délégué 

pastoral (s’il y a lieu) est chargé d’appeler des personnes bénévoles pour animer les 

différentes propositions. Il doit constituer des équipes relais pour chacun des 3 pôles.  

- Catéchèse 

- Aumônerie & Catéchuménat des adolescents 

- Catéchuménat des adultes 

 

Il est responsable d’animer et de coordonner les différents pôles avec les bénévoles 

référents, d’assurer un accompagnement de proximité, de former et de prendre les 

décisions pour une bonne organisation des évènements au sein de la paroisse. 

Il doit s’assurer que les équipes bénévoles aient les moyens de conduire les personnes qui 

le souhaitent à recevoir les sacrements. 

 

 Avec le curé, il assure et veille à 

 

o  La mise en œuvre d’une proposition catéchétique (la catéchèse) pour les familles, 

o  A la proposition d’un itinéraire catéchuménal pour les demandes de sacrements 

en s’appuyant sur les Rituels adaptés pour les enfants ou le RICA pour les Adultes 

et pour les adolescents, 

o  Il est en lien avec les acteurs de la paroisse, les équipes EAP, CPP, le notaire, les     

relais des catéchumènes adultes, les accompagnateurs des personnes en fragilité. 

Il est associé aux réunions quand c’est nécessaire et se doit d’être présent pour 

communiquer sur sa mission. 

o Il forme les animateurs bénévoles sur les différents supports utilisés, sur le parcours 

catéchuménal, avec le soutien de l’équipe de la catéchèse et du catéchuménat au 

service diocésain. 

o Il fait du lien avec les écoles, collèges, et lycées catholiques sur le territoire de la 

paroisse et il doit proposer des rencontres communes. 

 



Conditions d’embauche 
 

 Il est essentiel de faire partie de la paroisse. 
 Il est impératif d’avoir déjà une connaissance du milieu ecclésial et d’avoir déjà suivi la 

Formation Diocésaine des Laïcs (FDL) ou autre formation théologique. 
 Il est essentiel dans cette mission de ne pas travailler seule, et de s’appuyer sur le curé, 

les différentes équipes de la paroisse, et les services diocésains. 
 
Savoir être 
 

 Etre à l’aise avec les outils informatiques 
 Expérience de gestion de projet 
 Expérience en management & en coordination d’équipe  
 Etre à l’aise en public  
 Avoir un esprit d’équipe 
 Savoir travailler en autonomie 

 
Conditions de travail  
 

 CDI et lettre de mission pour trois ans renouvelable  
 Temps de travail – 70% soit 24h30 par semaine avec un suivi des heures au forfait, 

Il est possible de s’absenter une semaine à chaque vacance scolaire. 
 Rémunération : 1 550 euros brut de base avec un demi-treizième mois au bout de 2 

ans d’ancienneté. 
 Lieu de travail : la maison paroissiale à Saint Julien en Genevois 
 Hiérarchique : le service diocésain de la catéchèse et du catéchuménat & le curé 
 Des déplacements sont à prévoir sur Annecy à la Maison du Diocèse pour des temps 

de réunions et de formation. 
 Participation de l’employeur à la mutuelle à hauteur de 50% 

 

 Poste à pourvoir dès à présent.  
 
 
 
Merci d’envoyer CV et lettre de motivation à Marie Leroy m.leroy@diocese-annecy.fr  

mailto:m.leroy@diocese-annecy.fr

