
 
Le Diocèse d’Annecy recherche un(e) Responsable des Pèlerinages 

CDI temps partiel 21 heures 
 

Partir en pèlerinage, c’est aller à la rencontre de Dieu, avec ses frères et sœurs. C’est une 
démarche spirituelle, un temps de ressourcement, qui permet des rencontres fortes.  

 
Cette mission consiste à assurer la responsabilité et l’organisation des pèlerinages, mais aussi 
à soutenir ceux qui sont organisés par diverses entités, le tout dans le respect de la 
règlementation en vigueur. Le code du Tourisme « fixe les conditions d’exercice des activités 
relatives à l’organisation et à la vente de voyages et de séjours. » 

 
Concrètement le /la responsable des pèlerinages : 
 

 Impulse la construction du programme annuel des pèlerinages et en assure la diffusion. 
 

 Organise les pèlerinages, avec le soutien de l’assistante, aussi bien sur les questions 
pratiques, logistiques, administratives (comptabilité, assurance), que spirituelles avec 
un prêtre ou un diacre. 
 

  Anime le service diocésain des pèlerinages qui travaille de façon transverse avec les 
autres services (économat, communication, services pastoraux.) et avec l’équipe de 
l’hospitalité diocésaine (pèlerinage à Lourdes) 
 

 Assure la responsabilité civile des pèlerinages impulsés par le service ainsi que les 
week-end ou séjours pastoraux organisés par d’autres entités du diocèse. 

 
 Afin d’être soutenu dans sa mission, le(la) responsable est membre de l’ANDDP, 

association nationale des directeurs de pèlerinages et participe aux rencontres 
provinciales dans une exigence de formation pastorale, spirituelle et technique.  

 

Cette mission s’adresse aux personnes qui : 
 

 Maitrise les fondamentaux de la foi chrétienne 
 Maitrise la gestion de projets 
 Ont une capacité à animer et à travailler en équipe 
 Font preuve d’une aisance relationnelle et ont le sens du service, en sachant être 

réactif 
 Maitrise l’outil informatique 

 
Profil de poste et conditions générales de travail : 
 

 BTS tourisme ou équivalent et expérience professionnelle  
 Cette mission requiert une certaine disponibilité 
 Entrée en fonction septembre 2024 (période de tuilage prévue) 
 CDI – temps partiel 21h (60%) Evolutif – annualisation avec récupération des heures 
 Salaire 1 590 euros brut pour 21 heures avec télétravail possible 
 Lieu de travail – EVECHE – 5 bis avenue de la Visitation – 74000 Annecy 
 Un parcours de formation théologique et pastorale est prévu selon le profil 

 
CV et LM à adresser à Marie Leroy - m.leroy@diocese-annecy.fr 


